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NOTA INFORMATIVA PER IL SEGNALANTE 
Sistema di Segnalazione Interna degli Illeciti 

Euro Scavi 2003 S.r.l. 

Gentile utente, 

Euro Scavi 2003 S.r.l., in conformità al D.Lgs. n. 24 del 10 marzo 2023 di recepimento della Direttiva (UE) 2019/1937 

riguardante "la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione", ha istituito un canale di 

segnalazione interna dedicato alla raccolta di segnalazioni di illeciti o irregolarità di cui Lei sia venuto a conoscenza 

nell'ambito del rapporto di lavoro, di consulenza o, in generale, di collaborazione intrattenuto o intrattenuto in precedenza 

con la Società. 

La presente Nota ha lo scopo di illustrarLe come funziona il canale, quali garanzie Le sono riconosciute per legge e come 

effettuare correttamente una segnalazione. 

1. CHI PUÒ EFFETTUARE UNA SEGNALAZIONE 

Possono avvalersi del canale di segnalazione interna tutti i soggetti che, nell'ambito del rapporto con Euro Scavi 2003 S.r.l., 

siano venuti a conoscenza di violazioni o illeciti, e in particolare: 

 Dipendenti a tempo indeterminato e determinato. 

 Lavoratori autonomi, collaboratori, consulenti e professionisti che operano per conto della Società. 

 Soci in affari, fornitori, subappaltatori e partner di raggruppamento. 

 Soggetti che abbiano cessato il rapporto con la Società, limitatamente a fatti appresi durante lo svolgimento del 

rapporto. 

 Soggetti il cui rapporto non ha ancora avuto inizio, qualora le informazioni siano state acquisite durante il processo 

di selezione o di negoziazione. 

2. COSA PUÒ ESSERE SEGNALATO 

Possono essere oggetto di segnalazione comportamenti, atti od omissioni - commessi o tentati - che il segnalante ritenga in 

violazione di: 

 Norme di legge o regolamento applicabili all'attività della Società. 

 Il Modello di Organizzazione Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001 adottato dalla Società (MOG 231). 

 Il Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione (SGPC) e la Politica Anticorruzione di Euro Scavi 2003 

S.r.l. 

 Il Codice Etico aziendale. 

 Norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro, tutela ambientale, protezione dei dati personali, appalti pubblici e 

tracciabilità finanziaria. 

3. COME EFFETTUARE LA SEGNALAZIONE 

La segnalazione può essere presentata con le seguenti modalità, a scelta del segnalante: 

 Canale principale — e-mail riservata: info@euroscavi2003.it. La casella è accessibile esclusivamente dalla 

Funzione Anticorruzione (FA), nella persona di Tatiana Angeloni. Nessun altro soggetto aziendale vi ha accesso. 

 Canale scritto cartaceo: lettera sigillata indirizzata alla Funzione Anticorruzione di Euro Scavi 2003 S.r.l., Via 

Nettuno 308, 04012 Cisterna di Latina (LT), con la dicitura esterna "RISERVATA - Funzione Anticorruzione". 

 Colloquio personale riservato: concordato per iscritto con la Funzione Anticorruzione all'indirizzo 

info@euroscavi2003.it. 
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 Canale esterno ANAC: nei casi previsti dall'art. 6 del D.Lgs. 24/2023, la segnalazione può essere presentata 

direttamente all'Autorità Nazionale Anticorruzione tramite la piattaforma disponibile all'indirizzo 

https://whistleblowing.anticorruzione.it 

Il ricorso al canale esterno ANAC è consentito solo quando: 

 Il canale interno non è attivo o non è conforme ai requisiti di legge. 

 La segnalazione interna non ha ricevuto riscontro entro i termini previsti. 

 Vi sono fondati motivi di ritenere che la segnalazione interna non avrebbe efficace seguito o potrebbe determinare 

rischio di ritorsioni. 

 Vi sono fondati motivi di ritenere che la violazione costituisca un pericolo imminente o palese per il pubblico 

interesse. 

4. SEGNALAZIONE NOMINATIVA E SEGNALAZIONE ANONIMA 

A. Segnalazione con indicazione delle proprie generalità (raccomandata). Nel caso in cui il segnalante indichi le 

proprie generalità, la sua identità rimarrà in ogni caso riservata. La Funzione Anticorruzione custodisce l'identità 

del segnalante e può rivelarla solo nelle ipotesi tassative previste dall'art. 12 del D.Lgs. 24/2023 (procedimento 

penale; procedimento disciplinare in cui l'identità sia indispensabile alla difesa dell'incolpato, previo consenso 

espresso del segnalante). In ogni caso, il segnalante non può subire atti ritorsivi o discriminatori per aver effettuato 

la segnalazione. 

B. Segnalazione anonima. La segnalazione anonima è ammessa e sarà presa in considerazione, anche in assenza di 

generalità, qualora i fatti descritti risultino sufficientemente circostanziati, non appaiano manifestamente infondati 

e siano riscontrati da elementi oggettivi verificabili. La segnalazione anonima può essere integrata in qualsiasi 

momento con i dati identificativi del segnalante. 

Attenzione: in entrambi i casi, qualora la segnalazione contenga informazioni false o fuorvianti formulate intenzionalmente 

con l'obiettivo di danneggiare il segnalato, il segnalante ne risponde personalmente in sede penale, civile e disciplinare. 

5. PROTEZIONE DEL SEGNALANTE — GARANZIE DI LEGGE 

Il D.Lgs. 24/2023 garantisce al segnalante in buona fede un sistema articolato di protezioni, che Euro Scavi 2003 S.r.l. si 

impegna a rispettare e a far rispettare: 

 Divieto assoluto di ritorsioni: è vietato qualsiasi atto ritorsivo, diretto o indiretto, nei confronti del segnalante, dei 

facilitatori, dei colleghi e dei parenti del segnalante. Per atti ritorsivi si intendono: licenziamento, 

demansionamento, trasferimento forzato, mancata promozione, mobbing, discriminazioni di qualsiasi natura. 

 Inversione dell'onere della prova (art. 17 D.Lgs. 24/2023): in caso di contestazione di un provvedimento ritenuto 

ritorsivo, spetta al datore di lavoro dimostrare che il provvedimento è fondato su ragioni estranee alla segnalazione. 

 Tutela della riservatezza: l'identità del segnalante è protetta in ogni fase e non può essere rivelata senza il suo 

consenso espresso, salvo nelle ipotesi tassative di legge. 

 Sanzioni per chi viola le protezioni: chiunque attui atti ritorsivi nei confronti del segnalante risponde 

disciplinarmente e può essere soggetto alle sanzioni amministrative previste dall'art. 21 del D.Lgs. 24/2023, 

irrogate da ANAC, fino a 50.000 euro. 

6. GESTIONE E TEMPI DI RISPOSTA 

La Funzione Anticorruzione, ricevuta la segnalazione, opera nel rispetto dei seguenti termini definiti dall'art. 5 del D.Lgs. 

24/2023: 
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 Entro 7 giorni lavorativi dalla ricezione: avviso di ricevimento della segnalazione al segnalante (ove abbia indicato 

un recapito). 

 Entro 15 giorni: valutazione preliminare della fondatezza della segnalazione e avvio delle attività istruttorie. 

 Entro 3 mesi dall'avviso di ricevimento: comunicazione al segnalante dell'esito del procedimento e delle misure 

adottate o programmate. 

Le segnalazioni ricevute sono protocollate in via riservata e conservate per un periodo non superiore a cinque anni dalla 

comunicazione dell'esito finale, in conformità all'art. 14 del D.Lgs. 24/2023. 

Per ulteriori informazioni sul funzionamento del canale di segnalazione è possibile consultare la Procedura Whistleblowing 

(PR 01-8.9) disponibile nella documentazione del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione (SGPC) di Euro 

Scavi 2003 S.r.l., oppure contattare direttamente la Funzione Anticorruzione all'indirizzo info@euroscavi2003.it, oppure 

visitare il sito aziendale http://www.euroscavi2003.com/  

 

Cisterna di Latina (LT), 10/01/2026 

Euro Scavi 2003 S.r.l. Funzione Anticorruzione 

 


